Act 9.

Participar en los eventos convocados a nivel nacional por la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional (SNPI) y la Direccion de Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestion Estatal (DFAGE), en el marco de la Estrategia de Asistencia
Técnica Territorial y demas actividades institucionales.

Durante el mes de mayo, participé en diferentes eventos y espacios institucionales
convocados por la ESAP, orientados al fortalecimiento de capacidades, la promocién de
la participacion ciudadana y la divulgacion de la oferta institucional, en el marco de la
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial.

En este contexto, participé en la Feria de Emprendimiento organizada por la ESAP,
espacio que permitid visibilizar iniciativas locales, promover el intercambio de
experiencias y fortalecer la articulacion entre la academia, las entidades territoriales y la
comunidad. Asimismo, asisti a la capacitacion denominada “Participacion Ciudadana en
la ESAP: mecanismos digitales, instancias y formas de incidencia”, cuyo proposito fue
fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores publicos en materia de
participacién ciudadana, mecanismos de interaccién con la comunidad y estrategias
para fomentar una gestion publica mas transparente, incluyente y participativa.

De igual manera, participé en actividades relacionadas con el fortalecimiento del clima
laboral, el taller TEAM BUILDING, orientadas a promover el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y el bienestar institucional, contribuyendo al mejoramiento del
desempefio organizacional y al fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro
de la entidad.

De manera complementaria, apoyé la divulgacién de la oferta institucional mediante la
publicacion de contenidos informativos y piezas comunicativas a través de redes
sociales, con el propésito de ampliar el alcance de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, promover la participacion de la ciudadania y facilitar el acceso a los
programas, servicios y actividades ofrecidos por la ESAP.

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades institucionales, la
apropiacion de herramientas de participaciéon ciudadana y la difusion de la oferta
académica y de asistencia técnica de la entidad en el territorio.



CAPACITACION PARTICIPACION CIUDADANA

Link de asistencia:
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=iANPshvm4EQO557qlsNUS
HpD3S5VY3f5FhV8yjtaS 5tUMIc1UUUzREESNDkzVEtaNOZGNU5SUVVBMWS4u&orig
in=lprLink&route=shorturl.
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PARTICIPACION TALLER TEAM BUILDING
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